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	NOMBRE(S) DE PROGRAMA(S) UNIVERSITARIO(S) A CONTRIBUIR

	Clave PUD
	PROGRAMA UNIVERSITARIO

	PUD33
	Vinculación Institucional y Emprendimiento Universitario

	PUD34
	Formación Continua y Certificaciones

	PUD35
	Vinculación con Responsabilidad Social Universitaria

	PUD36
	Desarrollo Sostenible Universitario

	PUD37
	Generación y Promoción de Productos Derivados de la I+D+I
























EJECUCIÓN.
	PROGRAMA UNIVERSITARIO
	OBJETIVO PUD 
	EJE PDI 
	NO. O.E.
	ESTRATEGIA PDI
	LÍNEAS DE ACCIÓN
	ACTIVIDADES
2022
	FINANC.
	ÁREA RESPONSABLE

	PUD35. Vinculación con Responsabilidad Social Universitaria
	Incrementar las acciones para promover el desarrollo sostenible, con capacitación a los cuerpos colegiados en el tema de personas, planeta, prosperidad y derechos humanos, que impulsaran los proyectos de RSU registrados
	Vinculación con Responsabilidad Social
	OEVRS2. Fortalecer la Responsabilidad Social Universitaria para procurar el bienestar social y la contribución al alcance de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
	EVRS2.3 Promover en los cuerpos colegiados la práctica de la Responsabilidad Social Universitaria en la entidad, para resolver demandas y necesidades, que coadyuven a preservar los valores de la institución en sus procesos de diálogo, deliberación y toma de decisiones.
	2.3.1. Implementar el Programa de RSU
	2.3.1.1 Instalar comisión de RSU en cada D.A.
	No

	Departamento de Responsabilidad Social y Desarrollo Sostenible

	
	
	
	
	
	1.1. 
	2.3.1.2 Elaborar el programa de RSU
	
	

	
	
	
	
	
	1.2. 
	2.3.2.1 Capacitar a los integrantes de la Comisión para el desarrollo y seguimiento del programa
	
	

	PUD35. Vinculación con Responsabilidad Social Universitaria
	Incrementar las acciones sustantivas de la Universidad para promover el desarrollo económico y social del estado con sentido humanista a través de la realización de proyectos de Responsabilidad Social Universitaria
	Vinculación con Responsabilidad Social
	OEVRS2. Fortalecer la Responsabilidad Social Universitaria para procurar el bienestar social y la contribución al alcance de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
	EVRS2.4 Estimular buenas prácticas de Responsabilidad Social Universitaria, que dirijan las acciones de los programas educativos hacia la población vulnerable con necesidades específicas, en áreas del desarrollo sostenible.
	2.4.1. Promover espacios académicos para la divulgación de Mejores Prácticas de RSU
	2.4.1.1. Realizar una convocatoria para Jornadas de Mejores Prácticas de RSU UJAT
	No

	

	
	
	
	
	
	
	2.4.1.2. Realizar Jornadas de Mejores Prácticas de RSU UJAT
	
	

	
	
	
	
	
	
	2.4.1.3. Generar un Conversatorio de RSU entre las D.A. de la Universidad
	
	

	PUD36. Desarrollo Sostenible Universitario
	Aumentar la promoción de las acciones sustantivas de la Universidad en todos los programas educativos, con la finalidad de contribuir al alcance de los Objetivos del Desarrollo Sostenible
	Vinculación con Responsabilidad Social
	OEVRS2. Fortalecer la Responsabilidad Social Universitaria para procurar el bienestar social y la contribución al alcance de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
	EVRS2.5 Instaurar entre las Divisiones Académicas iniciativas voluntarias de la ONU bajo el modelo de gestión del Pacto Mundial, en donde se manifieste la práctica de la ética y principios que rigen el quehacer universitario.
	2.5.1 Facilitar en la D.A. la adopción del Modelo de Gestión del Pacto Mundial de la ONU
	2.5.1.1 Difundir en las D.A. el conocimiento de los ODS y el Modelo de Gestión del Pacto Mundial de la ONU.

	No
	

	
	
	
	
	
	
	2.5.1.2 Apoyar a las D.A. el diseño e implementación del Modelo de Gestión del Pacto Mundial de la ONU.
	
	

	PUD36. Desarrollo Sostenible Universitario
	Aumentar la promoción de las acciones sustantivas de la Universidad en todos los programas educativos, con la finalidad de contribuir al alcance de los Objetivos del Desarrollo Sostenible
	Vinculación con Responsabilidad Social
	OEVRS2. Fortalecer la Responsabilidad Social Universitaria para procurar el bienestar social y la contribución al alcance de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
	EVRS2.6 Organizar actividades alineadas a los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la universidad, para una mejor comunicación y operación de las actividades sustantivas.
	2.6.1 Fomentar en la D.A. la adopción de los ODS como línea de acción de sus actividades.




	2.6.1.1 Divulgar los ODS entre los alumnos de pregrado y posgrado
	

Sí

	

	
	
	
	
	
	
	2.6.1.2 Difundir los ODS entre los P.I y los cuerpos académicos para su consideración en la formación de estudiante
	
	

	
	
	
	
	
	
	2.6.1.3 Capacitar a las D.A en materia de RSU y Agenda 2030
	
	

	PUD37. Generación y promoción de productos derivados de I+D+I
	Desarrollar proyectos de desarrollo tecnológico e innovación con enfoque de RSU, que permitan la vinculación de impacto con los sectores productivos.
	Vinculación con Responsabilidad Social
	OEVRS3. Elevar los resultados de la innovación universitaria mediante la transferencia de conocimiento y tecnología para el desarrollo sostenible de la entidad.
	EVRS3.2 Generar proyectos de desarrollo tecnológico e innovación que favorezcan la vinculación de impacto con los sectores productivos.
	3.2.1 Impulsar proyectos de I+D+I con enfoque de RSU en las D.A. con la participación de P.I. y Alumnos de pregrado y posgrado.
	3.2.1.1 Realizar convocatoria de Proyectos de RSU
	Sí

	

	
	
	
	
	
	
	3.2.1.2 Gestionar el seguimiento técnico a los proyectos de RSU en colaboración de las D.A.
	
	

	PUD37. Generación y promoción de productos derivados de I+D+I
	Incrementar el desarrollo de proyectos de vinculación mediante la integración de grupos de trabajo orientados a resolver las problemáticas de la sociedad
	Vinculación con Responsabilidad Social
	OEVRS3. Elevar los resultados de la innovación universitaria mediante la transferencia de conocimiento y tecnología para el desarrollo sostenible de la entidad.
	EVRS3.6. Ofrecer los productos y servicios derivados de la I+D+I que coadyuven a resolver problemáticas específicas.

	3.6.1. Desarrollar proyectos de vinculación en las Divisiones Académicas con participación de Profesores – Investigadores de Posgrado y Pregrado, con la intención de ofrecer productos y servicios que coadyuven a resolver problemáticas específicas.
	3.6.1.1. - Promover la orientación de Investigaciones de los Cuerpos Académicos  hacia la planeación y organización de productos y servicios orientados a resolver problemas específicos de los sectores productivos
	No

	Departamento de Gestión de Proyectos y Servicios

	
	
	
	
	
	
	3.6.1.2. Gestionar la integración de grupos de trabajo para diseñar proyectos enfocados a diseñar alternativas de solución a problemas específicos de los sectores productivos y económicos
	
	

	PUD33. Vinculación Institucional y Emprendimiento Universitario
	Desarrollar la sistematización de convenios generales y específicos celebrados con los sectores social, gubernamental, educativo y productivo, logrando que la pertinencia y factibilidad de los convenios estén orientados al seguimiento y evaluación de los programas educativos
	Vinculación con Responsabilidad Social
	OEVRS1. Asegurar una modelización de la vinculación universitaria oportuna, pertinente y de impacto, para que ofrezca soluciones a los diferentes sectores
	EVRS1.1 Impulsar la sistematización efectiva de la gestión de convenios institucionales con los diferentes sectores productivos

	1.1.1. Coadyuvar con las divisiones académicas y áreas centrales de la Universidad en el establecimiento de convenios con los diferentes sectores para la realización de acciones y proyectos en beneficio de la Universidad
	1.1.1.1. Gestionar la formalización de los convenios de colaboración de la Universidad 

	Sí
	Departamento de Formulación de Convenios Académicos

	
	
	
	
	
	1.1.2. Sistematizar la gestión y registro de los convenios celebrados por la Universidad con los sectores social, productivo y gubernamental
	1.1.2.1. Actualizar el Sistema de Registro de Convenios Académicos de la UJAT
	No
	

	PUD37. Generación y promoción de productos derivados de I+D+I
	Incrementar las acciones encaminadas a la transferencia de conocimientos y tecnología, como resultado de la I+D+I a través del registro legal para el desarrollo de los sectores social y productivo
	Vinculación con Responsabilidad Social
	OEVRS3. Elevar los resultados de la innovación universitaria mediante la transferencia de conocimiento y tecnología para el desarrollo sostenible de la entidad.
	EVRS3.4 Preservar los activos intangibles universitarios derivados de los procesos de I+D+I, mediante capacitación y asesoría oportuna
	3.4.1. Incentivar a la comunidad universitaria para proteger sus trabajos derivados de su actividad académica y científica, en materia de propiedad intelectual
	3.4.1.1. Realizar el trámite de los registros de protección de Propiedad Intelectual

	Sí
	Departamento de Transferencia Tecnológica y Registro de la Propiedad Intelectual

	
	
	
	
	
	
	3.4.1.2. Tramitar las solicitudes de protección de Invenciones y/o Signos Distintivos
	
	

	
	
	
	
	
	3.4.2. Coadyuvar en la capacitación y asesoría a la comunidad universitaria en materia de Propiedad Intelectual
	3.4.2.1. Brindar capacitación en materia de Propiedad Intelectual


	
	

	PUD34. Formación Continua y Certificaciones
	Ampliar el catálogo de oferta educativa respecto a la formación continua a través de capacitaciones a los diferentes sectores, con apoyo de los recursos tecnológicos disponibles
	Vinculación con Responsabilidad Social
	OEVRS1. Asegurar una modelización de la vinculación universitaria oportuna, pertinente y de impacto, para que ofrezca soluciones a los diferentes sectores.
	EVRS1.5 Impulsar la Educación Continua de acuerdo a las necesidades de los diferentes sectores asegurando su pertinencia, relevancia y calidad.




	1.5.1 Establecer trabajos para elevar la educación continua a través de capacitaciones a los diferentes sectores.
	1.5.1.1 Detectar necesidades de capacitación en los diferentes sectores.
	Sí

	Departamento de Capacitación y Asesoría Técnica

	
	
	
	
	
	
	1.5.1.2 Actualizar y Difundir el Catálogo de Servicios Universitarios

	
	

	PUD34. Formación Continua y Certificaciones
	Incrementar la formación de profesores y su certificación para ser evaluadores de las competencias laborales en los diferentes sectores
	Vinculación con Responsabilidad Social
	OEVRS1. Asegurar una modelización de la vinculación universitaria oportuna, pertinente y de impacto, para que ofrezca soluciones a los diferentes sectores.
	EVRS1.6 Fomentar la certificación de competencias entre los sectores productivos para impulsar el desarrollo económico de la región.
	1.6.1. Impulsar la certificación de competencias entre los sectores productivos
	1.6.1.1 Impartir Servicios de Capacitación en los diferentes Estándares de Competencia.
	Sí
	

	
	
	
	
	
	
	1.6.1.2 Aplicar Evaluaciones de certificación de Competencias.
	
	





INDICADORES DE DESEMPEÑO:

	PROGRAMA UNIVERSITARIO
DE DESARROLLO
	NOMBRE DEL INDICADOR DE DESEMPEÑO
	TIPO DE MEDICIÓN
	MÉTODO DE CÁLCULO
	LÍNEA
BASE
	META
ANUAL
	CRITERIO DE EVALUACIÓN

	
	
	
	
	
	
	COMPORTAMIENTO ACEPTABLE
	COMPORTAMIENTO EN RIESGO 
	COMPORTAMIENTO CRÍTICO 

	
	
	
	
	
	
	DESDE
	HASTA
	DESDE
	HASTA
	DEBAJO DE
	ENCIMA DE

	PUD33. Vinculación Institucional y Emprendimiento Universitario
	Tasa de variación de convenios signados con los sectores
	Tasa de variación
	((Número de Convenios año actual/ Número de Convenios año base)-1)*100
	100
	54%
	50%
	65%
	45%
	50%
	45%
	65%

	PUD34. Formación Continua y Certificaciones

	Tasa de variación de certificados en estándares de competencias
	Tasa de variación
	((Número de certificados en estándares de competencias actual/ Número de certificados en estándares de competencias año base)-1)*100
	-
	25
	20%
	35%
	15%
	20%
	15%
	35%

	PUD35. Vinculación con Responsabilidad Social Universitaria
	Tasa de variación de proyectos de vinculación con financiamiento y/o con enfoque RSU
	Tasa de variación 
	((Número de  proyectos de vinculación con financiamiento y/o con enfoque RSU actual/ Número de proyectos de vinculación con financiamiento y/o con enfoque RSU año base)-1)*100
	5
	40%
	35%
	50%
	30%
	35%
	30%
	50%

	PUD36. Desarrollo Sostenible Universitario
	Tasa de variación de acciones de fomento a los objetivos de desarrollo sostenible
	Tasa de variación
	((Número de acciones de fomento a los objetivos de desarrollo sostenible actual/ Número de acciones de fomento a los objetivos de desarrollo sostenible año base)-1)*100

	2
	50%
	45%
	60%
	40%
	45%
	40%
	60%

	PUD37. Generación y promoción de productos derivados de I+D+I
	Tasa de variación de Acciones de fomento a la Propiedad Intelectual
	Tasa de variación 
	((Número de acciones de propiedad intelectual actual/ Número de acciones de propiedad intelectual año base)-1)*100
	50
	60
	55%
	70%
	50%
	55%
	50%
	70%





Comentarios:
	





	Elaboró
(quien integró PAT)




Firma
Nombre
Cargo
 
	Revisó
(Coordinador Administrativo)



Firma
Nombre
Cargo

	Visto bueno
(Titular de la URes)



Firma
Nombre
Cargo





Fecha: _______________________________________
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